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Atdolgozasra keriilt a
e anemzeti kdznevelésrdl sz0lo torvény végrehajtasarol szolo 229/2012. (VIIIL. 28.) Kormanyrendelet,

e anevelési-oktatasi intézmények mitkodésérdl és a kdznevelési intézmények névhasznalatarol 20/2012.
(VII1. 31.) EMMI rendelet alapjan.



A Ko6zoktatasrol szolo tobbszor modositott 1993. évi LXXIX. torvény 40. §.-anak (2) bekezdésében fog-
lalt felhatalmazas alapjan a Katica 6voda nevelOtestiilete az alabbi Szervezeti és Miikodési Szabalyzatot
(a tovabbiakban SZMSZ) fogadta el.

I. ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat célja

Meghatarozza a Katica Ovoda, mint koznevelési intézmény szervezeti felépitését, az intézményi mii-
kodés belso rendjét, a belsd és kiilsd kapcsolatokra vonatkozo megallapitasokat és mindazon rendel-
kezéseket, amelyeket jogszabaly nem utal mas hataskorbe.

Célja az intézmény jogszerli miikodésének biztositasa, a zavartalan miikodés garantdlésa, a gyermeki
jogok érvényesiilése, a sziilok, gyermekek és pedagogusok kozotti kapcesolat erdsitése, az intézményi
miikodés demokratikus rendjének garantalasa.

2. Az SZMSZ hatilya

Az SZMSZ hatélya kiterjed az intézmény valamennyi kozalkalmazottjara, az 6vodaba jar6 gyerme-
kek és sziilok kozosségére. Az SZMSZ-ben foglalt rendelkezéseket azok az dvodaban tartdozkodo
személyek is kotelesek megtartani, akik az intézménnyel kapcsolatba keriilnek

3. Az SZMSZ hatalybalépése

Az SZMSZ Obuda-Békasmegyer Onkormanyzat KépviselS-testiiletének jovahagyésa napjan 1ép ha-
talyba és hatarozatlan idére szol.
Az SZMSZ-t médositasra keriilt 2012 szeptemberében, az ij koznevelési torvény szellemében.

e anemzeti kdznevelésrdl szolo térvény végrehajtasardl szolo 229/2012. (VIIIL. 28.) Kormanyren-
delet,
e a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl €s a koznevelési intézmények névhasznalatarol
20/2012. (VI1I1. 31.) EMMI rendelet,
- A nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a kdznevelési intézmények névhasznala-
tarol 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet
- A nemzeti koznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. térvénynek megfeleld d6vodai munka
- Orszagos Ovodai Nevelési Alapprogram véltozasai
- Felkésziilés az iskolaérettségi vizsgalatra. Ovoda-iskola dtmenet
- A ,harom éves kortdl kotelezd ovoda™ helyes értelmezése a gyakorlatban
- Az 6vodai csoportok minimalis, maximalis €s atlaglétszama
- A dajka, az 6vodatitkar és a pedagogiai asszisztens szerepe az 6vodaban
- Az 6vodai dokumentaciok kotelezd atdolgozéasa az Nkt.-nek és a végrehajtasi rendeletek-
nek megfeleléen
- Kozoktatasi torvény 1993/79 kozoktatasrol szo16 torvény
- Nemzeti Kéznevelés 2011/109
o 2012/ szeptemberi nevelési oktatasi intézményekrdl szolo torvény
o 20/2012 VI11.31 EMI rendelet

4. Az SZMSZ személyi hatalya

Az 6vodaba jar6 gyermekek kozossége
A gyermekek sziilei, torvényes képviseldi
A nevelOtestiilet



Az 6voda minden kozalkalmazottja

II. ALTALANOS RESZ

1. Az 6voda intézmény
Neve: Katica Ovoda
Székhelye: 1038.Budapest, Vastt sor 19.
Fenntart6 szamlaszama: 10102103-50963400-010000000
adoszama: 18114610-1-41

2. Az 6voda fenntartéja
Fenntartoja és felligyeleti szerve: Hétpettyes Katica Ovodai Alapitvany
Cime: 1038.Budapest, Marton utca 48.
Alapito6 okiratanak kelte: Budapest 2012.december
Miikodési teriilete: Csillaghegy ¢és kornyéke
Maximadlis gyermeklétszam: 24 16 + 20%+10% ha a fenntart6 igy rendelkezik

3. Az o6voda jogallasa
Részben 6nallo koltségvetési szerv. Az éves koltségvetést a fenntartd hagyja jova. Az eldirdnyzatok
feletti rendelkezési jogosultsag szempontjabol részjogkdrrel rendelkezik. Az intézmény gazdalkoda-
sdnak operativ feladatkorét a fenntartd hatarozza meg.
Az dvoda a gyermek haroméves koratdl a tankotelezettség kezdetéig neveld intézmény

Az 6voda fenntartéja (Hétpettyes Katica Ovodai Alapitvany) végzi
e a normativa igénylést, amit az 6voda részére az utalast kdvetd 5 napon beliil atutal, hogy az
ovoda zokkendmentesen lizemelhessen.

Az intézmény (Katica Ovoda) végzi
e a szolgaltatast, gyermekek nevelését, iskolara vald felkészitését, megallapitja az iskolaérettsé-
get
alkalmazza az 6vondket, pedagogiat segitd kollégakat, szamukra bért és jarulékot fizet
szerzOdéseket kot a munkavégzokkel
pénzeszkozoket kezeli
bevallasokat megkiildi a hatdsagi szervek felé
gazdalkodik
pénziigyi forgalmat bonyolit
folyamatos kapcsolatban all a fenntartoval
minden dontésérdl azonnal értesiti, egylittmikodik vele

4. Az 6voda alapfeladata

Az 6voda alapfeladata az alapitd okiratban meghatarozott 6vodai nevelés, amely a gyermek nevelé-
séhez sziikséges, a teljes 0vodai életet magaban foglalo tevékenységek keretében folyik. Az 6voda a
gyermek haroméves koratdl ellatja a gyermek napkozbeni ellatasaval 6sszefiiggd feladatokat is

Az 6vodai neveldémunka az 6vodai nevelés orszadgos alapprogramjara €piild — a neveldtestiilet altal el-
fogadott— 6vodai nevelési program alapjan folyik.



5. Az alaptevékenységre vonatkozé jogszabalyok

o a Kozoktatasrol sz616 1993.évi LXXIX. tobbszor modositott torvény

e az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjanak kiadasarol sz616, modositott 137/1996.
(VIIIL. 28) kormanyrendelet

e a Gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény

e a Nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl sz619, tobbszor modositott 11/1994. (VI
8.) MKM-rendelet

e 363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarél, a Korméany a nem-
zeti kdznevelésrol szol6 2011. évi CXC. torvény

e A Nemzeti kdznevelésrdl szolo torvénymodositas, 2019. évi LXX. térvény
A miikddésre vonatkozo egyéb jogszabalyok, kiilondsen:

o a Kozoktatasrdl szolo 1993.évi LXXIX. tobbszor modositott torvény végrehajtasara kiadott, tobb-
szOr modositott 20/1997. (I11.13.) kormanyrendelet

o a Kozalkalmazottak jogallasarol szol6 1992. évi XXXIIIL. torvény

e a Kozalkalmazottak jogéllasardl szold 1992. évi XXXIIL. torvény végrehajtasara kiadott 138/1992.

(X. 8.) kormanyrendelet

o a Kozoktatds mindségbiztositasardl €s mindségfejlesztésérdl szold 3/2002. (II. 15.)

OM-rendelet

2/2005. (IIL. 1.) OM rendelet 1. szamu melléklete a Sajatos nevelési igényli gyermekek 6vodai ne-

velésének iranyelve

a nemzeti koznevelésrdl szolo torvény végrehajtasardl szolo 229/2012. (VIIIL. 28.) Kormanyren-

delet

e a nevelési-oktatdsi intézmények milkodésérél és a koznevelési intézmények névhasznalatarol
20/2012. (VI1I1. 31.) EMMI rendelet,

e A nemzeti koznevelésrdl sz6l6 2011. évi CXC. térvénynek megfeleld d6vodai munka

6. Az intézmény bélyegzdinek felirata és lenyomata

Lenyomata:

Korbélyegzé: Katica Ovoda
1038, Budapest, Vasut sor 19.
adoszam:18298194-1-41



Lenyomata:

Az 6voda bélyegzoirdl nyilvantartast kell vezetni, a bélyegzdket zart helyen kell tartani.
7. Hivatalos bélyegzok nyilvantartasa

Azokrol a bélyegzokrdl, amelyeken a Magyar Koztarsasag cimere van, tovabba azokrol, amelyekre
nézve az intézményvezeto elrendeli, nyilvantartast kell vezetni.

A bélyegzo nyilvantartasanak tartalmazni kell:

o a bélyegz0 lenyomatat;

o a bélyegzot hasznalok megnevezését; Mike Arpadné
o a bélyegzdért felelds személy nevét; Mike Arpadné
o megjegyzéseket (visszaadas, elvesztés, stb.)

Hivatalos bélyegzdt csak a legsziikségesebb darabszdmban szabad haszndlatban tartani.

A tonkrement, elavult, valtozas miatt megsziint bélyegzét az d6vodavezetd ellendrzése mellett meg
kell semmisiteni.

A megsemmisités elott a bélyegzordl lenyomatot kell késziteni, s arrdl jegyzokonyvet kell felvenni.
A bélyegz6 elvesztésérdl jegyzokonyvet kell felvenni, és errdl az d6vodavezetdnek kozleményt kell
megjelentetnie.

III. AZ OVODA SZERVEZETI FELEPITESE

1. Vezetd beosztasok

ovodavezetd
2. Az 6voda alkalmazotti kozosségét valamennyi pedagogus alkotja.
3. Az 6voda neveldtestiiletét az 6vodapedagdgusok alkotjak.

4. Sziiléi munkak6zosség

IV. A MUKODES RENDJE

1. A gyermekek fogadasa (nyitva tartas), a vezetok benntartézkodasa
1. 1. Az 6évoda hétfotol péntekig tartd 6tnapos munkarenddel, egész éven at folyamatosan miikodik.

1. 2. Uzemeltetése a fenntarto 4ltal meghatarozott nyari zarva tartas alatt sziinetel. Ilyenkor torténik az
ovoda sziikség szerinti felujitasa, karbantartasa, valamint a nagytakaritas.



1. 3. A nyitvatartasi id6 napi 9 6ra: reggel 7.30 6ratol 17.00 oraig.

1. 4. Az 6vodat reggel a munkarend szerint 7.30 orara érkez6 dajka nyitja. A bejarati ajto 9 oraig nyitva
van, ezt kovetden a gyermekek napirendjéhez igazitva zarva kell tartani, A csengetésre a dajka nyit ajtot,
aki a kiils6 latogatot a vezetdi irodaba kiséri. Az 6voda nyitasakor €és zarasakor a munkarendjének megfe-
leléen dolgozo dajka a munkakori leirdasban meghatérozott kulcshaszndlati rend szerint jar el.

1. 5. A hivatalos tligyek intézése az 6vodavezetd iroddjaban torténik.

1. 6. Rendezvények esetén a nyitvatartasi id6tol valo eltérést az 6voda vezetdje engedélyezi.

V. BELSO ELLENORZES

1. Az belsé ellendrzés célja, tipusai és {0 teriiletei

1. 1. A belsé ellendrzés célja
A belso ellendrzés ténymegallapito és értékeld tevékenység.
Célja, hogy:

e biztositsa az intézmény felelds vezetdi szamara a megfeleld mennyiségli €s mindségli informa-

ciot az intézményben folyo6 oktatd €s neveldmunka tartalmardl €s annak szinvonalarol,

e jelezze az 6vodapedagdgusok és egyéb kozalkalmazottak, valamint a vezetok szdmara a peda-
gbgiai, gazdasagi és jogi kovetelményektdl valo eltérést, tarja fel a szabalytalansdgokat, hia-
nyossagokat, mulasztasokat,
segitse a vezetdi iranyitast,
megszilarditsa a belsé rendet és fegyelmet,
vizsgélja az intézményi vagyon védelmét,
segitse az éves miikddési terv prioritdsainak meghatarozasat.

1. 2. A belso ellenorzés fo teriiletei

Kiemelkedo feladatok:

e anevelési program nevelési feladatinak végrehajtasa, a célok megvaldsulasanak ellendrzése,

e a nevelési év munkatervi feladatainak megvalodsulasa, az 6vodapedagdgusok ezzel kapcsolatos tevé-
kenységének ellendrzése, értekelése

e aneveldmunka tartalméanak €s szinvonaldnak viszonyitdsa a jogszabalyi kovetelményekhez,

e a gyermekek tevékenységének mérése, értekelése,

e a csoport dokumentacios tevékenységének ellendrzése.

A gazdalkodasi tevékenység teriiletének ellenérzése:

o alloeszkodz gazdalkodas: kihasznaltsag, szabad kapacitas vizsgalata,

e [étszam és bérgazdalkodas,

e készlet és energiagazdalkodas,

e vagyonvédelem sordn a vagyontargyak taroldsanak, 6vasanak, feleldsségi korok kialakitdsanak vizs-
galata.

2. A belso ellenorzés rendszere



2. 1. A vezetoi ellenorzés

A vezet6i ellenOrzés az iranyitd tevékenység szerves része. A vezetdi ellendrzés az intézmény hierarchi-
kus felépitésének megfelelden megosztottan torténik. Az dvodavezetd ellendrzéseinek le kell fednie a tel-
jes intézményi mikodést.

3. A belso ellenorzés feladatai
3. 1. Vezetoi ellenorzések feladatai

Ellenorzési teriiletiik kiterjed:

az 6vodai dokumentumokban foglaltak betartasara,

a nyilvantartasok, az adminisztracié pontos vezetésére,
a hataridok pontos betartasara,

a csoportnapld, személyiségnaplo pontos vezetésére,

a gyermekek tevékenységének ellenérzésére,

a kotelezo oréan kiviili tevékenységre,

a gyermek ¢és ifjusdgvédelmi munkara,

az 6vodapedagogusok és mas kozalkalmazottak munkafegyelmére,
mindségiranyitasi munkara.

SZMK egyiittmiikodés teriileteire

4. A belsé ellendrzés eldkészitése valamint az ellendrzés dokumentalasa esetén a Mindségiranyitasi Prog-
ram Belsd ellendrzés folyamatszabalyozasarol szo616 eljarasrend szerint kell eljarni.

VI. BELEPES ES BENNTARTOZKODAS AZOK RESZERE, AKIK
NEM ALLNAK JOGVISZONYBAN AZ OVODAVAL

1. A gyermekeket kiséro sziilok kivételével, az 6vodaval jogviszonyban nem allé személyek a csengetésre
ajtot nyitdé évodai dolgozdnak jelentik be, hogy milyen ligyben jelentek meg az 6vodaban. Ezt kovetden
az 6vodavezet6hoz iranyitjak.

2. A fenntartoi, szakértdi, szaktanacsadoi €s egyéb hivatalos latogatas az évodavezetovel egyeztetett id6-
pontban torténik

3. Az 6vodai csoport ¢és a foglalkozasok latogatasat kiilsé személyek részére az 6vodavezetd engedélyezi
indokolt esetben.

VII. A VEZETOK KOZOTTI FELADAT MEGOSZTAS, A VEZETOK ES A
SZERVEZETI EGYSEGEK KOZOTTI KAPCSOLATTARTAS RENDJE, A BEL-
SO KAPCSOLATTARTAS RENDJE, FORMAJA

1. Vezetok kozotti feladatmegosztas

1. 1. Ovodavezeté: az dvoda egyszemélyi felelds vezetdje.



Az 6vodavezetd felelosségét, képviseleti és dontési jogkorét a kozoktatasrol szolo torvény 54. §-a allapit-
ja meg.

a) Az 6vodavezeto felelos

. az 6voda szakszeri és torvényes mukodéséért,

. a takarékos gazdalkodasért,

. a pedagogiai munkaért,

. az 6voda ellendrzési, mérési, értékelési €s mindségiranyitasi programjanak mikodéséért,
. gyermekvédelmi feladatok megszervezéséért,

. a neveldmunka biztonsagos feltételeinek megteremtéséért,

o a gyermekbalesetek megel6zéséért,

o a gyermekek rendszeres egészségiigyi vizsgalatinak megszervezéséért,
a kozéptavu pedagogus-tovabbképzési program €s az éves beiskolazasi terv elkészitéséért,
a tovabbképzéssel kapcsolatos feladatok végrehajtasaért,

o a kozoktatasi informacios rendszerrel kapcsolatos tajékoztatasi feladatokért, az
ovoda ligyintézésének, irat- és adatkezelésének, adattovabbitasdnak szabalyossagaért,

° a munka- és balesetvédelmi, valamint tizvédelmi eldirasok betartasaért,

. az 6voda koltségvetésében meghatarozott eldiranyzatok felhasznalasanak sziik-
ségességéért, az igénybe vett szolgaltatas mértékéért az elvarhato takarékossag mellett,

"

J a nemdohanyzok védelmére eloirt feltételek biztositasaért,
b) gyakorolja a munkaltatoi jogkort;

¢) dont az 6voda miikodésével kapcsolatos minden olyan ligyben, amelyet jogszabaly vagy kollektiv
szerzodés nem utal mas hataskorébe;

d) képviseli az intézményt;

e) az alkalmazottak foglalkoztatasara, élet- és munkakoriilményeire vonatkozo kérdések tekintetében a
jogszabalyban eldirt egyeztetéseket lefolytatja;

f) feladatkorébe tartozik kiilonosen:

e anevelGtestiilet vezetése,

¢ a neveldmunka iranyitasa és ellenérzése,

¢ anevelGtestiilet jogkdrébe tartozo dontések elokészitése, végrehajtasuk meg
szervezése €s ellendrzése,

¢ a mindségfejlesztési rendszer kiépitése és miikddtetése,

e az 6voda mikodéséhez sziikséges személyi €s targyi feltételek biztositasa, a
pénziigyi-gazdasagi feladatokban megallapodasban rogzitett munkamegosztas szerinti koz-
remukodés,

. az ovoda sziléi munkakozosséggel, munkavallaloi érdek-képviseleti szervekkel, kozal-
kalmazotti megbizottal sziil6i szervezetekkel valo egyiittmiikodés,

e a nemzeti és 0vodai linnepek méltdé megszervezése,

a gyermekvédelmi munka iranyitasa,

¢ a gyermekbalesetek megeldzésével kapcsolatos tevékenység iranyitasa,

¢ a gyermek fejlddésével kapcsolatos tajékoztatas szervezése,

¢ a gyermekek feliigyeletének megszervezése a nevelés nélkiili munkanapokon,



ha a sziil6k azt igénylik.

e a sziilok irasbeli nyilatkozatanak beszerzése minden olyan dontéshez, amelybdl

a sziilore fizetési kotelezettség harul,

e az Ovodai jelentkezés idejének ¢és modjanak fenntartoval egyeztetése, nyilvanossagra

hozatala 30 nappal a beiratkozasi hatarid6 el6tt, a fenntart6 tdjékoztatasa az dvodaba felvett

gyermekek 1étszamarol a vezetett dokumentacio alapjan

a tankoteles életkorba 1épéskor a gyermek fejlettségével kapcsolatos évodai szakvélemé-
nyek kiadasa, jogszabaly szerinti javaslatok megtétele,

a szlldk értesitése az 6voda nyari zarva tartasarol, a nevelés nélkiili munkanapokrdl, a fel-
vétellel, atvétellel, az 6vodai elhelyezés megsziinésével kapcsolatos dontésekrdl, az igazo-
latlan mulasztas kovetkezményeirdl, a nyilvantartasbol valo torlésrdl, tovabba minden
olyan intézkedésrdl, amire az értesitést jogszabaly eldirja;

g) kizarélagos jogkorébe tartozik:

a kotelezettségvallalas és az utalvanyozas

a kiadmanyozas (alairas),

a cégszerl alairas a vezetd helyettessel egylitt
a fenntarto elotti képviselet;

h) kozvetleniil iranyitja az 6vodavezetd-helyettest, az ovodatitkart, a dajkakat és a nevel6testiiletet

2. A helyettesités rendje

2. 1. Az 6vodavezetdt akadalyoztatasa esetén megbizdssal az 6vodapedagdgus helyettesiti.
Intézkedési jogkore az intézmény miikddésével, a gyermekek biztonsaganak megovasaval dsszefiig-
g6 azonnali dontést igényld ligyekre terjed ki.

3. A szervezeti egységek kozotti kapcsolattartas

3. 1. Az 6voda neveldi kozti rendszeres szakmai kapcsolattartds a munkaterv szerint iitemezett nevelGtes-
tiileti értekezleten, illetve a rendkiviili nevelGtestiileti €s munkatarsi értekezleten valosul meg.

3. 2. Nevel6testiileti értekezletet kell tartani:

a nevelési program ¢€s modositasa elfogadasara

a szervezeti s mitkodési szabalyzat, valamint modositasa elfogadasara,

a nevelési év eldkészitésére, a munkaterv elfogadasara,

az 6voda éves munkdjanak értékelésére, egyeb atfogod elemzések, értékelések,
beszamolok elfogadasara,

a neveldtestiilet képviseletében eljard 6vodapedagdgus kivalasztasara,

a hazirend elfogadasara,

a pedagodgus-tovabbképzési terv elfogadasara,

az ovodavezet6i palyaztatashoz készitett vezetési programmal Osszefiiggd szakmai
vélemény kialakitasara,

a neveldtestiilet véleményének kikérésére a vezetd helyettes megbizasa, illetve

a megbizas visszavonasa el6tt, az 6vodapedagogusok kiilon megbizasa eldtt,

a nevelési tanacsado vagy a szakértdi és rehabilitacios bizottsag megkeresésére

a hetedik évet betoltott gyermek Gjabb nevelési évének megkezdéséhez sziikséges egyetér-
tés megadasara,

a jogszabalyban meghatarozott esetekben.

3. 3. Rendkiviili nevelotestiileti értekezletet kell tartani, ha

az 6vodavezetd Osszehivja



. a neveldtestiilet egyharmada kéri,
. a sziil6i munkak6zosség kezdeményezésére, ha a kezdeményezést a neveldtestiilet elfogad-
ta. 7 fo feletti sziil6 kérése esetén, a gyermekek nagyobb csoportjat érintd tigyekben.

3. 4. Az alkalmazotti értekezlet biztositja a szakmai munkat végzd 6vodapedagdgusok valamint a neveld-
fejlesztd munkat kdzvetlentil segité pedagdgiai asszisztensek és dajkak egytittmikodését.

3. 5. Alkalmazotti értekezletet kell tartani:

J a kozoktatasrol sz016 torvényben meghatarozott fenntartoéi dontések elézetes véleményezé-
sére, amelyek az 6voda megsziintetésével, atszervezésével, feladatdnak megvaltoztatasa-
val, nevének megallapitasaval, koltségvetésének meghatarozasaval és modositasaval, veze-
td1 megbizéssal kapcsolatosak, tovabba

. az 6vodai mindségiranyitdsi program elfogadasara és miikodtetésére.

3. 6. A dajkak munkaértekezleteit az 6vodavezetd hivja 0ssze az éves munkaterv szerint.

3. 7. A nevelGtestiileti és az alkalmazotti kozosség értekezletét az 6vodavezetd hivja Ossze az intézmény-
vezetOi palyazattal kapcsolatos értekezletek kivételével.

3. 8. Az 6vodai szintl sziil6i munkak6zosség vezetdjével kapesolattartas: az 6voda vezetdje tartja a kap-
csolatot az 6voda, €és az 6vodai sziildi munkakozosség éves terve alapjan.

4. A sziilokkel valo kapcsolattartas formaja

4. 1. A sziilének egyben joga és kotelessége is az 0vodaval, az 6vodapedagogusokkal valod egylittmiikodés
¢s kapcsolattartas a kozoktatasrol sz6l6 1993. évi LXXIX. torvény 13. §-a, valamint a 14. § (1) és (2) be-
kezdése alapjan.

A csoportszintli iigyekben a csoport sziildinek képviseldivel az 6vodapedagogusok tartanak kapcsolatot.

4. 2. A sziili munkako6zosség vezetdjét meg kell hivni a nevel6testiileti értekezlet azon napirendi pontjai-
nak targyaldsahoz, amely iigyekben jogszabaly vagy az 6voda szervezeti és mitkddési szabalyzata a sziildi
munkakdzosség részére véleményezési €s egyetértési jogot biztositott. A meghivas a napirendi pont irdsos
anyaganak legalabb 8 nappal korabbi atadasaval torténhet.

A sziil61 munkakodzosség véleményét ki kell kérni:
e anevelési év rendjének, munkatervének elfogadasakor
e az ovodavezetdi palyazat elbirdldsdban
e a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat elfogadasakor

A sziil6i munkak6zdsség egyetértését be kell szerezni:
e az 6voda adatkezelési szabdlyzatanak elfogaddsakor a gyermekek adatainak kezelése és ezek to-
vabbitasanak szabalyozasa tekintetében
az ovodai nevelési program és modositasanak elfogadasakor
a hazirend elfogadéasakor
a sziiléi értekezletek témakoreinek meghatarozasakor
a gyermekek meghatarozott csoportjat érinté dontések meghozatala el6tt
az 6voda ¢és a csalad kapcsolattartasi rendjének kialakitasahoz.

4. 3. Az 6vodapedagogusok a gyermekek sziileit sziikség szerint tajékoztatjdk gyermekiik fejlddésérdl a
sziilok altal egyeztetett fogado ora keretében.



4. 4. Ha a sziil6i munkakozosség a gyermekek nagyobb csoportjat érintd kérdésben tajékozodni kivan, a
kérést az ovodavezetéhoz kell cimezni. A tajékoztatas megallapodas szerint torténhet szoban vagy iras-
ban. a szobeli tajékoztatasrol emlékeztetd késziil, amelynek egy példanyat at kell adni a sziil61 munkako-
z0sség képviseldjének. A sziiléi munkakdzosség képviseldje tanacskozasi joggal vesz részt a gyermekek
nagyobb csoportjat érintd ligyek neveldtestiileti vagy egyéb forumon torténd targyalasnal. A meghivasrol
az ovodavezetdnek kell gondoskodnia. A gyermekek nagyobb csoportjat a hazirend hatarozza meg, 7 6
feletti 1étszamban.

Ha a sziil6i munkakozosség a gyermeki jogok érvényesiilésének és a pedagogiai munka eredményességé-
nek figyelemmel kisérése soran megallapitasokat tesz, az dvodavezetd gondoskodik arrol, hogy azt a ne-
velOtestiilet a sziil6i munkakdzosség képviseldjének részvételével megtargyalja. Errdl jegyzokonyvet kell
vezetni.

4. 5. Ovodankban napi szintli kapcsolattartas folyik, ehhez gyakran hasznalunk elelektronikus feliiletet.
Ezek kozil az email, sajat, privat Facebook oldalunk és csoportonkénti Messengercsoportunk az
ami megfeleld informacidaramlast biztosit.

Az 6vodai felvétel, 6vodai jogviszony létesitése

A fenntarté az 6vodai beiratkozas idejérdl, az errdl valé dontés és a jogorvoslat benyljtasanak hataride;jé-
161 kozleményt vagy hirdetményt tesz kozzé. Ovodankba a beiratkozas folyamatos.

(1) Az 6vodai beiratkozaskor be kell mutatni a gyermek személyazonositasara alkalmas, a gyermek ne-
vére kiallitott személyi azonositot és lakcimet igazold hatdsagi igazolvanyt, tovabba a sziil6 személyi
azonosito és lakcimet igazolo hatdsagi igazolvanyat.

(2) Az 6voda vezetdje az ovodai felvételi, atvételi kérelem elbiralasarol, a dontést megalapozo indokolas-
sal, a fellebbezésre vonatkozé tajékoztatassal értesiti a sziilot, tovabba az 6vodai nevelésre kotelezett
gyermek felvétele, atvétele esetén indokolas nélkiil értesiti az el6z6 dvoda vezetdjét is.

(3) Az 6vodaba felvett gyermeket az 6voda nyilvantartja.

Ha a gyermek 6vodat valtoztat, tovabbi nyilvantartasa az atadd 6voda értesitése alapjan az atvevd ovoda
feladata. Az 6voda torli az 6vodaba felvettek nyilvantartasabol azt a gyermeket, akinek évodai
jogviszonya megsziint.

A tankotelezettség megallapitasa
A tankotelezettség megkezdésének feltétele a gyermek iskolaba 1épéshez sziikséges fejlettségének
megléte, annak igazolasa. A gyermek iskolaba 1épéshez sziikséges fejlettségének jellemzéit az Ovodai
nevelés orszagos alapprogramjanak kiadasarol szol6 korméanyrendelet hatdrozza meg.
e Az o6voda a tankoteles életkorba 1épéskor a gyermek
o fejlettségével kapcsolatban, amennyiben a gyermek elérte az iskolaba 1épéshez sziikséges fejlett-
séget, ezt igazolja,
e dont a hatodik életévét augusztus 31-ig betdltd gyermek 6vodai nevelésben valo tovabbi részvéte-
1ér6l,
szakértdi bizottsagi vizsgalatot kezdeményez a gyermek iskolaba 1épéshez sziikséges fejlettségének
megallapitasa céljabol, ha a gyermek iskolaba 1épéshez sziikséges fejlettsége egyértelmiien nem donthetd
el a gyermek fejlodésének nyomon kovetésérdl szolo dvodai dokumentumok alapjan,
e agyermek nem jart 6vodaba,
e asziild nem ért egyet a kiallitott 6vodai igazolassal vagy dontéssel, vagy
o szakértdi bizottsagi vizsgalatot kezdeményez a gyermek iskoldba 1épéshez sziikséges fejlettségé-
nek megallapitasa céljabol annak eldontésére, hogy az augusztus 31-ig a hetedik életévét betoltott
gyermek részesiilhet-¢ tovabbi dvodai nevelésben.
e A gyermeke iskolaba Iépésé¢hez sziikséges fejlettségének megéllapitasa céljabol a sziil6 is kezde-
ményezhet szakértdi bizottsagi vizsgalatot.
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A kormanyzat a 2020. januar 1-jén hatalyba 1ép6 jogszabalyokkal jelentosen szigoritotta a hatéves
korban torténd iskolakezdést, és korlatozta a sziilok és az 6voda lehetdségeit abban, hogy a gyer-
mek még egy évig az 6vodaban maradhasson. Mig korabban a gyermeket ismerd dvoda felel0ssé-
gébe tartozott az iskolaérettség megitélése, az 0 torvénnyel ez atkertiilt az Oktatasi Hivatalhoz,
melyhez a sziilonek kell irasbeli kérvényt benyujtania januar 1. és 18. kdzott. A hivatal a gyermek
személyes ismerete nélkiil dont, és csak az altala sziikségesnek vélt esetekben vesz igénybe szak-
értdi szakvéleményt. A hivatal dontése ellen a sziil6 csak birdsagi eljaras keretében fellebbezhet.

23. Az 6vodas gyermek fejlodésének figyelemmel kisérésével kapcsolatos szabalyok

Az 6voda az 6vodas gyermekek fejlédését folyamatosan nyomon koveti és irdsban rogziti. Az
ovodas gyermek fejlodésérol a sziilét folyamatosan tajékoztatni kell.

Ha a gyermeket neveld évodapedagogus a gyermek iskoldba 1épéshez sziikséges fejlettségének
elérése érdekében indokoltnak tartja, az 6voda vezetdje tajékoztatja a sziilét az Nkt. 72. § (1) be-
kezdés a) pontjaban foglalt kotelességekrdl, tovabba a kotelességek nem megfeleld teljesitésébol
eredd kovetkezményekrdl,
valamint az Nkt. 72. § (4) bekezdésében foglalt jogokrol.

Késziilt: 2012. szeptember 4. 20:50 Hatalyos: 2012.9.1.-2012.12.31.
OptiJus © Opten Kft. — 26. — 20/2012. (V1I1. 31.) EMMI rendelet

Amennyiben a sziil6 az 6voda dontésében foglaltaknak onként nem tesz eleget, az 6voda vezetdje
az Nkt. 72. § (1) bekezdés a) pontjaban, valamint bekezdésében foglaltak alapjan a sziil6i egyet
nem értést aldtdmaszto nyilatkozat megkiildésével értesiti a gyermek lakohelye szerint illetékes
korményhivatalt.

Az 6voda a gyermek értelmi, beszéd-, hallas-,1atas-, mozgasfejlodésének eredményét — sziikség
szerint, de legalabb félévenként — rogziti. Rogziteni kell a gyermek fejlédését szolgald intézkede-
seket, megallapitasokat, javaslatokat.

VIII. KULSO KAPCSOLATOK

1. Az 6voda kapcsolatot tart azokkal az intézményekkel, amelyek az dvodaba 1épés elbtt, az dvodai élet
alatt, és az 6vodai ¢élet utdn meghataroz6 szerepet toltenek be a gyermek életében. (Hazi Gyermekorvosi
Szolgélat, Szakszolgalati intézmények, Csaladdsegitd ¢s Gyermekjoléti Szolgalat.)

2. Az dvodavezetd kapcsolatot tart a pedagogiai szakmai szolgaltatasok ellatasara létrehozott intézmé-
nyekkel, a gyermekek fejlesztésének, iskolara alkalmassagéanak elbiralasa érdekében.

3. A folyamatos kapcsolattartast a gyermekjoléti szolgalattal vezetdi szinten az 6vodavezetd gondozza.

4. A Hazi Gyermekorvosi Szolgalattal valo kapcsolattaras az 6vodavezetd feladata az éves munkaterv

5. Az 6vodat a szakmai szervezetekben €s a fenntartd elétt az dvodavezetd képviseli az éves munkaterv-

IX. AZ UNNEPEK, MEGEMLEKEZESEK RENDJE,

A HAGYOMANYOK APOLASAVAL
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KAPCSOLATOS FELADATOK

1. A gyermekek miisorral linnepelnek a kovetkezo tinnepélyek alkalmaval:
- Marton nap

Anyak napja

Evzaré (ballagas)

Az linnepségek nyilvanosak. Ezekre a sziilok kapnak meghivast, akik més vendéget is hozhatnak.

2. A gyermeki ¢let hagyomanyos {innepei az 6vodéaban:
- farsang

- husvét

- gyermeknap

- Mikulas-nap

Megiinneplésiiket az éves munkaterv tartalmazza.
Csoporton beliil k6zds megemlékezés torténik a gyermekek név- és sziiletésnapjarol.

3. Népi hagyomanyok apoléasa korében torténik a

jeles napokhoz kapcsolddo szokasok megismertetése,
népi kézmiives technikaval vald ismerkedés,

szlireti mulatsag.

4. Tevékenységekkel kapcsolatos kiranduldsok, sétdk, mozi- és szinhazlatogatas szervezése a munkaterv
szerint torténik.

Nemzeti linnepeinkrdél megemlékezés: a gyermekek életkori sajatossagainak szintjén.

ELEKTRONIKUS UTON ELOALLITOTT PAPIRALAPU NYOMTATVA-
NYOK HITELESITESI RENDJE

Az intézményvezetd minden olyan iratot, melyet elektronikusan allit eld, koteles kiprintelni, és iktat-
ni. A megfeleld szervek részére hozzaférhetové tenni.

Kezelési rendje: Minden kolléga szamara hozzaférhet6séget biztositani. Tarolasa az 6vodaban, az
irattarban. Az intézményvezet6 feladat- és hataskorébdl leadott feladat- és hataskoroket, mun-
kakori leirasmintakat, kiilon, a térzslapoknal taroljuk. Hozzaférhetdséget biztositva, mind a hatdsa-
gi szerveknek, mind a kollégaknak. Taroldsa, az 6vodaban, az irattarban.

X. A RENDSZERES EGESZSEGUGYI
FELUGYELET, ES ELLATAS RENDJE

1. Az 6vodaba jar6 gyermekek intézményen beliili egészségligyi gondozasat a gyermekorvos latja el.
2. A gyermekorvos munkaterv szerint latogatja az 6vodat.
Az 6vodavezet6 feladatai az egészségligyi ellatas keretén beliil:

- biztositja az egészségligyi (orvosi) munka feltételeit,
- gondoskodik a sziikséges 6vonoi feliigyeletrdl €s

12



szlikség szerint a gyermekek szakvizsgalatokra torténd elokészitésérol.

w

. Ha a gyermek, betegségre gyants, vagy beteg, a kovetkez6 modon kell eljarni:

Betegségre gyanus, lazas gyermeket nem szabad bevenni az 6vodaba.

A napkozben megbetegedett gyermeket el kell kiiloniteni, €s le kell fektetni, feliigyeletét el kell latni
Sziikség esetén azonnal orvoshoz kell vinni.

Gondoskodni kell a sziilok mieldbbi értesitésérol.

XI. INTEZMENYI VEDO, OVO ELOIRASOK

1. A gyermekek biztonsagos és egészséges kornyezetben torténd nevelése érdekében a sziikséges feltétel-
rendszer vizsgalata, a feltételek javitasa allando feladat a vonatkoz6 jogszabalyok alapjan.

2. Minden 6vodapedagodgus kozoktatasi torvényben meghatarozott feladata, hogy

e arabizott gyermekek részére az egészségiik, testi épségiik megdrzéséhez sziikséges ismereteket atad-
ja, és

o czek elsajatitasarol meggy6zodjék, tovabba

e ha észleli, hogy a gyermek balesetet szenved, vagy ennek veszélye fenndll, a sziikséges intézkedése-
ket azonnal megtegye,

e agyermekcsoport dllandé 6vodapedagdgusi feliigyelete

3. Minden nevelési év kezdetén, valamint kirdndulasok eldtt és egyéb esetekben sziikség szerint — a
gyermekek ¢€letkoranak megfelelden — ismertetni kell az egészségiik és testi épségilik védelmére vonatko-
z6 eldirasokat, veszélyforrasokat és az elvarhato és a tilos magatartasformat.

A gyermek 6vodai ¢€letével kapcsolatos szervezési feladatokat, a csoport szokasrendszerének kialakitasat
¢s betartasat oly modon kell ellatni, hogy azok a baleset-megeldzést szolgaljak.

4. Az 6voda csak megfeleldségi jellel ellatott jatékokat vasarolhat. A jatékot hasznaldé 6vodapedagogus
koteles a jatékon feltlintetett vagy ahhoz mellékelt figyelmeztetést, feliratot és hasznalati utasitast gondo-
san attanulméanyozni €s a jatékszert, a szerint alkalmazni a gyermekek biztonsaga érdekében.

5. Ha gyermeket baleset éri, a vele foglalkozd 6vodapedagdgus kotelessége az elsOsegélynytjtas. Tajé-
koztatni kell az 6vodavezetdt a gyermek kisebb sériilésérdl is. Barmilyen veszélyforras észlelése esetén a
gyermekcsoportot biztonsagba kell helyezni, majd azonnal értesiteni kell az 6vodavezett. A gyermekbal-
esettel kapcsolatos nyilvantartési és jelentési kitelezettséget jogszabaly szerint kell teljesiteni.

6. Az udvari jatékok feleljenek meg a jatszotéri eszkdzok biztonsagarol sz6l6 78 / 2003. (XI. 27.) GKM
rendeletnek.

XII. RENDKIVULI ESEMENY,
BOMBARIADO ESETEN SZUKSEGES TEENDOK

1. Az 6voda minden alkalmazottja koteles az altala észlelt rendkiviili eseményt kozvetlen felettesének je-
lenteni. Az 6vodavezetd dont a sziikséges intézkedésekrdl és a fenntartd értesitésérol.
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2. Bombariad6 esetén az 6vodavezetd intézkedhet. Akadélyoztatds esetén az SZMSZ-ben szabalyozott
helyettesitési rend szerint kell eljarni.

3. A bombariadordl és a hozott intézkedésekrol az 6vodavezetd rendkiviili jelentésben értesiti a fenntar-
tot.

4. Bombariad6 esetén a veszElyt észleld személy értesiti az 6voda vezetdjét, aki riasztja az 6vodaban tar-
tozkodo gyermekeket , felnétteket és megkezdddik a gyermekek biztonsagba helyezése az ajtokon at az
udvarra, majd onnan a Petéfi térre.. A felszolitasra minden 6vodaban tartozkodd személynek fel kell ké-
sziilnie a menekiilésre, a gyermekek mentésére.

A veszélyt az 6voda vezetdje azonnal jelzi a Tlizoltosag felé¢ az intézmény pontos nevének és cimének
megadasaval, a vesz€ly jelzésével, ezzel egyidejlileg jelentési kitelezettsége van a fenntarto és a rendor-
ség felé is.

Az intézményben biztositani kell a tlizoltosdg vonulasara ¢és miikodésére szolgald utak kozlekedésre al-
kalmassagat.

Az épiiletben €s az 6voda udvaran a menekiilésre és a mentésre szamitasba vett utvonalakat lesziikiteni
nem szabad, a gyors biztonsdgos menekiilést ezzel is segithetjiik.

A nyilaszar6 szerkezeteket, amig a helységben emberek tartozkodnak , lezarni tilos!

XIII. A MUKODES RENDJET MEGHATAROZO
DOKUMENTUMOK, ES AZOK NYILVANOSSAGA

1. Az 6voda torvényes miikodését az alabbi — a hatalyos jogszabalyokkal 6sszhangban allo — alap-
dokumentumok hatarozzak meg:

Alapito Okirat

Helyi Pedagogiai Program

Eves munkaterv

Szervezeti és Miikodési Szabalyzat és mellékletei

2. Tajékoztatas a nevelési programrol, az SZMSZ-r6l, a hazirendrol, a mindségiranyitasi program-
rol; a dokumentumok nyilvanossagarol

2. 1. Az 6voda nevelési programjat, SZMSZ-ét, hazirendjét, mindségiranyitasi programjat, egy-egy pél-
danyban el kell helyezni az 6vodavezetdi irodaban. A dokumentumokat a sziilék az 6vodavezetdvel elére

egyeztetett iddpontban megtekinthetik.

2. 2. A dokumentumok tartalmardl tdjékoztatds kérhetd az dvodavezetotdl eldre egyeztetett idOpont sze-
rint.

2. 3. Tajékoztatas adhato a sziil6i értekezletek alkalmaval is az 6voda dokumentumairdl.

2. 4. A gyermek beiratkozasakor az 6vodai hdzirendet a sziilonek at kell adni.
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MUNKAVEDELEMROL

wMinden munkavdllalonak joga van az egészségét, biztonsdgdt és méltosdgat tiszteletben tarté munka-
feltételekhez.”

[Magyarorszag Alaptorvénye X VII. cikk (3) bekezdése]

A munkavédelem célja a munkat végzok egészségének, munkavégzo képességének megovasa és a mun-
kakoriilmények humanizalasa, a munkabalesetek és a foglalkozassal 0sszefliggd megbetegedések meg-
elézése érdekében.

Munkaltatok fobb kotelezettségei

Munkaltaté az, aki munkavallalét szervezett munkavégzés keretében foglalkoztat. P1. munkaviszonyban,
a kozfoglalkoztatasi, kozszolgalati, kozalkalmazotti jogviszonyban, kozérdekii onkéntes, vagy szervezett
tarsadalmi munkéban stb. Az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés kovetelmé-
nyeinek megvaldsitisa a munkaltato feladata. Munkat csak olyan munkakoriilmények kozott és iddtar-
tamban lehet végezni, hogy az a munkavallalo egészségét, testi épségét ne karositsa.

A mast nem foglalkoztatok (6nfoglalkoztatok), pl. a munkajukat kizarolag személyesen végzo egyéni val-
lalkozok, éstermeldk, vagy a szabad szellemi foglalkozastiak munkavégzésére a munkavédelmi eldirasok
egy része szintén kiterjed. Gondoskodniuk kell a munkavégzés hatokorében tartézkodok (jarokeld, latoga-
to, szolgaltatast igénybe vevo stb.) védelmérdl. Karokozas, baleset, egészségkarosodds esetén viszont a
feleldsség legtobb esetben ilyenkor is a munkavédelmi szabalyokon alapul.

A munkaltato feladata,

- a veszelyek elleni védekezés modjat meghatarozni, tevékenységét a munkavédelemre vonatkoz6 szaba-
lyok szerint végezni;

- biztositani a munkavégzés targyi (pl. 1étesitmény, munkaeszkoz, egyéni védoeszkoz), €s személyi (pl.
létszam, oktatas, e.ii. alkalmassag, szakképzettség, ismeretek, készség, jartassag) feltételeit;

- alkalmazni a munkafolyamatra, a hasznalt anyagokra vonatkozé eldirasokat;

- a munkabiztonsagi, illetve munkaegészségiigyi szaktevékenységnek mindsitett feladatok - szakember al-
tali - ellatasarol gondoskodni;

- biztositani az elsésegélynyujtas feltételeit, mentési tervet késziteni;

- az eloirt eljarasok elvégzését biztositani, pl. tizembe helyezés, feliilvizsgalatok, kockazatértékelés, mun-
kabalesetek és foglalkozasi megbetegedések kivizsgalasa;

- a szlikséges utasitdsokat €s tajékoztatast a munkavégzést megeldzoen a munkavallalonak megadni és
rendszeresen meggy6zddni, hogy a munkakoriilmények megfelelnek-e a kovetelményeknek, a munkaval-
lalok ismerik, illetve megtartjak-e a rajuk vonatkozo6 rendelkezéseket;

- a munkavédelmi képviseld vélasztas feltételeit biztositani, és gondoskodni, hogy a dolgozdok/képviseldik
részt vehessenek a munkavédelmi intézkedések megvitatasdban.
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Munkavallalok kotelezettségei, jogai

Csak a biztonsagos munkavégzésre alkalmas allapotban, a munkavédelemre vonatkoz6 szabalyok, utasi-
tasok megtartdsaval, a munkavédelmi oktatasnak megfelelden végezhet munkét. A munkavallalénak a
munkajat ugy Kell végeznie, hogy az sajat vagy mas egészségét és testi épségét ne veszélyeztesse.

A munkavallalo legfontosabb kotelességei:

- a hasznalt munkaeszkoz biztonsagos allapotardl a tle elvarhaté moédon meggy6zddni, azt rendeltetésé-
nek megfelelden és a munkaltato utasitasa szerint haszndlni, a szamara meghatdrozott karbantartasi fel-
adatokat elvégezni,

- az egyéni véddeszkozt rendeltetésének megfelelden hasznalni €s a tdle elvarhato tisztitdsarol gondos-
kodni;

- a munkavégzéshez eldirt ruhdzatot viselni;

- munkateriiletén a fegyelmet, a rendet ¢és a tisztasdgot megtartani;

- a munkaja biztonsagos elvégzéséhez sziikséges ismereteket elsajatitani €s azokat a munkavégzés soran
alkalmazni;

- a részére eldirt orvosi vizsgalaton részt venni;

- veszélyt jelentd rendellenességrol, lizemzavarrdl a munkaltatot azonnal tajékoztatni, a rendellenességet,
lizemzavart tdle elvarhatéan megsziintetni, vagy erre intézkedést kérni a felettesétol;

- a balesetet, sériilést, rosszullétet azonnal jelenteni;

- dnkényesen nem kapcsolhatja ki, nem tévolithatja el és nem alakithatja at a biztonsagi berendezéseket;
- koteles egytittmiikddni a munkaltatoval, a munkatarsaival, illetve a munkavédelmi és a foglalkozés-
egészségiigyi szakemberrel.

A munkavallalo jogosult megkovetelni a munkaltatojatol:

- az egészséget nem veszélyeztetd €s biztonsagos munkavégzés feltételeit, a veszélyes tevékenységhez a
munkavédelemre vonatkozé szabalyokban eldirt véddintézkedések megvalositasat;

- az egészséget nem veszelyeztetd és biztonsdgos munkavégzéshez sziikséges ismeretek rendelkezésére
bocsatasat, a betanulashoz valo lehetdség biztositasat;

- a munkavégzéshez munkavédelmi szempontbol sziikséges felszerelések, munka- és véddeszkozok, az
eldirt véddital, valamint tisztdlkodo szerek és tisztalkodasi lehetdség biztositasat;

- az egészséget nem veszélyeztetd €s biztonsdgos munkavégzéssel dsszefiiggd jogaik és érdekeik képvise-
letére képviseld vagy képviselok valasztasat.

A munkavallalot nem érheti hatrany a munkavégzés kovetelményeinek megvaldsitasa érdekében torténd
fellépéséért, és jogosult megtagadni a munkavégzeést, ha azzal €letét, egészségét vagy testi épségét koz-
vetleniil és stilyosan veszélyeztetné. Ha a munkaltatd utasitdsanak teljesitésével masokat veszélyeztetne
kozvetleniil és sulyosan, a teljesitését meg kell tagadnia.

A munkavédelmi hatésag

Szakmai irdnyitd szerv a Nemzeti Munkaiigyi Hivatal Munkavédelmi és Munkatiigyi Igazgatosadga (Buda-

pest), amely meghatarozott allami feladatai mellett ellatja a masodfoku hatdsagi feladatokat is.

A munkaltatok ellendrzését a munkahelyeken a Févarosi/Megyei Korméanyhivatalok Munkavédelmi és
Munkatigyi Szakigazgatasi Szerveinek munkavédelmi feliigyeldi végzik, akik els6foku hatosagi jogkor-
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ben jarnak el, a munkaltatoi kotelezettségek teljesiilését ellendrzik, kivizsgaljak a kozérdeki bejelentése-
ket, panaszokat.

A munkavédelmi feliigyelok a feliigyeloség illetékességi teriiletén valamennyi munkahelyen — kiilon
engedély nélkiil — ellenorzést tarthatnak.

(A munkavédelmi rendelkezés az SZMSZ-be kertilt a 2012. novemberi jogszabaly valtoztatasokat kdve-
téen)

XIV. ZARO RENDELKEZESEK

1. Jelen szervezeti és mitkddési szabalyzat hatalyba 1épésével egyidejlileg érvényét veszti az 6voda ko-
rabbi szervezeti és mikodési szabalyzata.
2. Amennyiben a szervezeti és miikodési szabalyzat felterjesztésére nem érkezik valasz, a hatdlybalépés
napja a felterjesztést kovetd 30. nap.
3. A hatélyba lépett szervezeti ¢s miikodési szabalyzatot a miikodés biztonsaga €és zavartalansdga érdeké-
ben meg kell ismertetni

o az 6voda azon alkalmazottaival is, akik nem tagjai a neveldtestiiletnek, valamint

J azokkal, akik kapcsolatba kertilnek az 6vodaval, és meghatarozott korben

hasznaljak helyiségeit.

4. A szervezeti és miikodési szabalyzatban foglalt rendelkezések megtartdsa az 6voda valamennyi alkal-
mazottjara kotelezd, megszegése esetén az dvodavezetd munkaltatdi jogkdrében intézkedhet.

A szervezeti és miikodési szabalyzatban foglaltakrol a sziiloket is tajékoztatni kell.

Zaradék

A fenti szervezeti és miikodési szabalyzatot a Katica Ovoda neveldtestiilete a 2024. oktober 22- én meg-
tartott hatarozatképes nevelGtestiileti értekezletén 100%-os szavazatarannyal elfogadta. Ezt a tényt az
6vodavezetd és az 6vodapedagdgusok, alairasukkal tanusitjak.

Budapest, 2024. oktober 22.

ovodavezetd intézményvezetd
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Nyilatkozat

1. A sziil6i szervezet képviseletében nyilatkozom arrél, hogy az SZMSZ mellékletét képezo adatkezelési
szabalyzatnak a gyermekek adataira vonatkoz6 részéhez egyetértésiinket adtuk, valamint az SZMSZ altal
meghatarozott részekkel kapcsolatban véleményt nyilvanitottunk.

Budapest, 2024.10.22.

sziil6i szervezet képviseldje
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